INEA - INSTITUTO ESTADUAL DO AMBIENTE
PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS

Contratagao de pessoa juridica para gerenciamento e execugao de servigos de apoio a conservac¢ao da biodiversidade, monitoramento, gestao ambiental e
acompanhamento de acdes de uso publico em unidades de conservagao administradas pelo Estado do Rio de Janeiro

Produto | Céd do servico servigo QUANT / TEMPO QUANT Valor UNITARIO (R$) | Valor da atividade (R$)
1 1 Plano de trabalho
COORDENADOR DE DEFESA AMBIENTAL 1 més 3 RS 8.887,70 RS 26.663,10
2 Promover acréscimo de areas restauradas nas Ucs
3 Executar atividades de educac&o ambiental nas UCs
4 Construir e realizar a manutengao de aceiros em dreas mais suscetiveis a incéndios florestais nos limites das UC’s e zonas de amortecimento
5 Notificar a populagdao por meio da emissao do instrumento Notificagdo Preventiva de Incéndio Florestal
6 Realizar o atendimento aos visitantes das UC’s estaduais
2 7 Realizar o manejo das trilhas oficiais das UC’s estaduais
8 Realizar ou apoiar eventos dentro das UC’s ou relacionados as mesmas.
9 Elaborar ou atualizar o plano de contingéncias das UC’s estaduais
10 Fornecer meios de comunicag¢do para os agentes em campo.
11 Fornecer rede de internet para os postos
12 Dar auxilio aos 6rgaos competentes nas agées de combate a incéndios florestais e de busca e salvamento nas Unidades de Conservagao da Natur
COORDENADOR DE DEFESA AMBIENTAL 2 meses 22 RS 8.887,70 | RS 391.058,80
COORDENADOR DE DEFESA AMBIENTAL 34 meses 25 RS 8.887,70 | RS 7.554.545,00
AGENTE AMBIENTAL GESTAO E LOGISTICA 36 meses 40 RS 8.333,45 | RS 12.000.168,00
AGENTE AMBIENTAL CAMPO 36 meses 235 RS 6.999,88 | RS 59.218.984,80
FORNECIMENTO MEIO DE COMUNICAGCAO 42 RS 699,86 | RS 29.393,95
REDE DE INTERNET 36 meses 42 RS 49,98 | RS 75.569,76
13 Realizar curso de formacgdo e atualiza¢do de agentes de defesa ambiental
CURSO 3 anos 150 RS 1.800,00 | RS 810.000,00
14 Fornecer estrutura para o dia mundial do Guarda-parques.
3 EVENTO 3un 600 | RS 49,00 | RS 88.200,00
Realizar eventos de formatura dos cursos de formagao e
15 atualizacdo de agentes de defesa ambiental.
EVENTO 6 un 600 | RS 49,00 | RS 176.400,00
4 16 Aquisicao de Materiais para o programa Fumaca Zero
BLOCOS DE NOTIFICACAO 3 anos 100 | RS 13,00 | RS 3.900,00
Aquisicao de Materiais para o programa GP Mirim
BONES 3 anos 600 RS 10,49 | RS 18.882,00
SQUEEZE PERSONALIZADA 3 anos 600 RS 9,49 | RS 17.082,00
COLETE 3 anos 600 RS 11,99 [ RS 21.582,00
ECOBAGS 3 anos 600 RS 9,05 | RS 16.290,00
CAIXA ORGANIZADORA 3 anos 40 RS 24,99 | RS 2.998,80
CAIXA COM 10 RESMAS DE PAPEL A4 3 anos 30 RS 270,00 | RS 24.300,00
5 17 PAPEL MACHE 3 anos 100 RS 20,00 | RS 6.000,00
TINTA SINALIZADORA TRILHA 3 anos 10 RS 75,00 | RS 2.250,00
PINCEL 1" 3 anos 60 RS 2,99 | RS 538,20
KIT ANOTACAO 3 anos 600 RS 8,00 | RS 14.400,00
BINOCULOS ROOF 10x32mm 3 anos 100 RS 564,10 | RS 169.230,00
KIT COM 5 LIXEIRAS COLETA SELETIVA 60L 3 anos 20 RS 419,20 | RS 25.152,00
KIT FUNCIONAL 3 anos 20 RS 188,95 | RS 11.337,00
BUSSOLA COM INCLINOMETRO 3 anos 100 RS 120,00 | RS 36.000,00
KIT LANCHE COM 10 ITENS 3 anos 6000 RS 10,00 | RS 180.000,00
6 Relatdrio final consolidado
COORDENADOR DE DEFESA AMBIENTAL 1 més 3 RS 8.887,70 RS 26.663,10
TOTAL RS 80.947.588,51
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VALORES ESTIMADOS — MAO DE OBRA

CATEGORIA Agente de defesa ambiental
Classificagao Brasileira de Ocupagodes (CBO) - 3522-05
Valor Valor
Item Ocupacio Escala Efetivo| Unitario Mensal
40 horas RS
1 | Agente de Defesa Ambiental - Cordenador 40 horas | semanais 25 |R$8.887,70 222.192,59
Agentes de defesa ambiental, gestao logistica, |40 horas RS
2 conservacao e educacdo ambiental semanais 40 |R$8.333,45| 333.337.81
Agentes de defesa ambiental, monitoramento, RS
3 conservacao ¢ educacao ambiental 12x36 diurno | 235 [R$6.999,88| 1.644.971,49
VALOR TOTAL MENSAL R$ 2.200.501,88

Dois milhdes, duzentos mil e quinhentos e um reais e oitenta e oito centavos

VALOR TOTAL 12 (doze) meses

RS 26.406.022,56

Vinte e seis milhoes, quatrocentos e seis mil e vinte e dois reais e cinquenta e seis centavos

VALOR TOTAL 36(trinta e seis) meses

RS$ R$ 79.218.067,68

Setenta e nove milhoes, duzentos e dezoito mil e sessenta e sete reais e sessenta e oito centavos

Observagdo: uma vez que os agentes de defesa ambiental de nivel médio ndo
possuem piso salarial ou entidade de classe representativa no Estado do Rio de Janeiro, sendo,

entdo, considerada atividade analoga ao servigo de Bombeiro

Civil Florestal, categoria que

possui conveng¢do coletiva de trabalho e serd considerada como base para o cédlculo salarial a

seguir com a seguinte equivaléncia:

Funcao Equivaléncia Salario base |Periculosidade
ADA-Coordenador| o0 F1OTeStl-Ipg 1 85577 130%
Supervisor

ADA-Gestao e

. BC Florestal- Lider|R$ 2.170,48
logistica

30%

ADA-Campo BC Florestal R$ 2.343.,46

30%

|| ADA- COORDENADOR (Jornada 40h) Ii

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacio)

Numero de meses de execucdo contratual

A [Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B [Municipio/UF Rio de Janeiro - RJ

C |Ano Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo Registro MTE:RJ000618/2022
D

36
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Identificacdo do Servico

Unidade de Quantidade Total a Contratar (em fungédo da Unidade de
Tipo de Servico Medida Medida)
Agente de Defesa Ambiental -
Corrdenador 40 horas Posto 25
MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

Valor (R$)

Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Agente de Defesa Ambiental -
Corrdenador 40 horas

Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

3522-05

Salario Normativo da Categoria Profissional

R$ 2.343,46

Agente de Defesa Ambiental -

4 |Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual) Corrdenador 40 horas
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/mar./22
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneracao Valor Referencia Percentual Valor (R$)
A |Salério-Base R$ 2.343,46 R$ 2.343 46
B _[Adicional de Periculosidade R$ 2.343,46 30,00% R$ 703,04
C [Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F [Outros: (Especificar)
TOTAL
MODULO 1: TOTAL R$ 3.056,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Constituicao Federal de 1988 (Art. 7°, inciso VIII), Lei n°.
4.090, de 13 de julho de 1962 (Art. 1° ao 3°) e Lei n°. 7.787, de 30 de junho de 1989
A [(Art. 1°, paragrafo Unico) 8,33% R$ 254,56
Férias e Adicional de Férias - A Constitui¢cao Federal, em seu art. 7°, inciso XVII, O
pagamento ocorre conforme preceitua o artigo 129 e o inciso |, artigo 130, do
B |Decreto-Lei n° 5.452/43 - CLT. 11,11% R$ 339,52
C_lIncidéncia do submédulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,45% R$ 227,67
SUBMODULO 2.1: TOTAL R$ 821,76

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGOS (FGTS) E

OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Valor (R$)
A |INSS - "Art. 22, Inciso |, da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991. 20,00% R$ 611,20
B _[SALARIO EDUCAGAO - Decreto-Lei 1.422/75; Lei 9.766/98; Dec. 6.003/2006. 2,50% R$ 76,40
C [SAT - RATXFAP, Anexo V Decreto 3048/99 e Decreto 6957/09. 0,50% R$ 15,28
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D [SESI/SESC - Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990. 1,50% R$ 45,84
E [SENAI/SENAC - Decreto-Lei 2.318/86, c/c o art. 1°, Lei 8.154/1990. 1,00% R$ 30,56
F |SEBRAE - Art. 8°, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990. 0,60% R$ 18,34
G [INCRA - Lei 2.613/55, art. 1°, |, Decreto-Lei 1.146/70. 0,20% R$ 6,11
H [FGTS - Art. 7°, Ill, CF/88 e Art. 15, Lei 8.036/90. 8,00% R$ 244,48
SUBMODULO 2.2: TOTAL 34,30% 1.048,21
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte - 12,50 valor do vale x 2 = quantidade/dia x 22 dias Uteis no més - 6%
A |do salario base = desconto legal 408,95
Auxilio Refei¢ao/Alimentagao - 29,00 valor do auxilio diario x 22 (dias uteis) - 10%
B |do Beneficio. 574,2
C_|Seguro de Vida 19
D [Beneficio Social Familiar 16
SUBMODULO 2.3: TOTAL 1.018,15
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 821,76
2.2 [GPS, FGTS e outras contribuicoes 1.048,21
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.018,15
MODULO 2: TOTAL 2.888,12
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ
Provisao para Rescisao: (Base de calculo dependera da modalidade de encerramento do Contrato de
Trabalho, uma vez que o Aviso Prévio Indenizado, conforme previsto na Legislagdo Trabalhista, nao
3 |é devido o valor de Guia da Previdéncia Social) Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado - Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e ss CLT e Inst. Normativa
A [da RFB N° 1730, de 15 Agosto de 2017. 0,42% R$ 12,84
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - Aplicar o percentual do FGTS
sobre o Aviso Prévio Indenizado. Stimula n® 305 do TST e Acdrddo 2.217/2010
B [Plenario. 0,03% R$ 0,92
Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado - (art.
18 da Lei 8.036/90). Considerando o pagamento da multa para os valores
C |depositados relativos a salarios, férias e 13° salario. 2,00% R$ 61,12
Aviso Prévio Trabalhado - Art. 7°, inciso XXI, da Constituigao Federal e paragrafo
D |dnico do art. 488 da CLT e Acordao 3.006/2010 - Plenario - TCU. 1,94% R$ 59,29
E [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,71% R$ 21,70
Multa sobre FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso-prévio trabalhado - A lei
complementar 110 de 29 de junho de 2001, determina multa de 50% da soma dos
F |depositos do FGTS. 2,00% R$ 61,12
MODULO 3: TOTAL 7,10% R$ 216,98
MODULO 1 3.056,00
MODULO 2 2.888,12

SUBMODULO 4.1 =
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MODULO 3 R$ 216,98
TOTAL 6.161,09
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
4.1 |Auséncias Legais (NOTA 1) Valor (R$)
A _|Férias pagas ao substituto 0,93% R$ 28,42
Ausencias Legais - Art. 131, 1 e 473, 1 a IX da CLT e Acordao 1904/2007 - Plenario -
B |TCU. Segundo o IBGE ha em média 1 falta por ano nesta rubrica. 0,28% R$ 8,56
Licenca paternidade - Art. 7°, XIX, CF/88 e 10, §1°, da ADCT e e Acordao 1904/2007
C |- Plenario - TCU. 0,02% R$ 0,61
Auséncia por Acidente de trabalho - Art. 19 a 23 da Lei n.° 8.213/91, Lei n°
D 16.367/76, art. 473 da CLT e e Acordao 1904/2007 - Plenario-TCU. 0,33% R$ 10,08
Afastamento Maternidade - Acordao 1753/2008 — Plenario. O 6nus da licenca
E |maternidade é suportado pelo INSS. 0,06% R$ 1,83
F [Outros (especificar) 0
SUBMODULO 4.1: TOTAL R$ 49,51
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 |Intrajornada Valor (R$)
A [Intervalo 0,00%
B |Valor de DSR 0,00%
SUBMODULO 4.2: TOTAL
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais R$ 49,51
4.2 |Intrajornada 0
TOTAL
MODULO 4: TOTAL R$ 49,51
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A [Combustivel para viaturas 0
B |Materiais 10,4
C |Internet (20 unidades) 0
D [Telefones
E |Cursos e treinamentos 0
F_[Solugdes Tecnoldgicas para formularios mensais e semestrais 4.4
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 14,8
MODULO 1 3.056,00
MODULO 2 2.888,12
MODULO 3 R$ 216,98
|_BASE DE CAICULO PARA QO MODULO6=MODUIO1+MODUIO2 + MADUIO 3 + MODULO 4 R$ 49,51

MODULO 4 + MODULO 5
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MODULO 5 14,8
TOTAL 6.225,40
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A |Custos Indiretos 15,50% 964,94
B [Lucro 8,00% 498,03
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO 7.688,37
C |Tributos 0,0865 0,9135 8.416,39
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 1,65% 138,87
C1. B (COFINS) 7,60% 639,65
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 5,00% 420,82
SOMA DOS TRIBUTOS 14,25% 1199,33
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2.662,30
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méao-de-obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 3.056,00
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.888,12
C_[Médulo 3 - Provisao para Rescisdo R$ 216,98
D [Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 49,51
E |Modulo 5 - Insumos Diversos 14,80
Subtotal (A+B +C +D +E) 6.225,40
F_|Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 2.662,30
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 8.887,70
|| ADA- CAMPO (Jornada 12hx36h) ||
Discriminagao dos Servicos (dados referentes a contratacao)
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/UF Rio de Janeiro - RJ
C [Ano Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo Registro MTE:RJ000618/2022
D [Numero de meses de execucao contratual 36

Identificacdo do Servigco

Tipo de Servico

Unidade de
Medida

Quantidade Total a Contratar (em fungédo da Unidade de
Medida)
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monitoramento, conservagao e educagao

Agentes de defesa ambiental,

ambiental Posto

235

MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execu¢io contratual

Dados para composicio dos custos referente 8 mao de obra

Valor (R$)

Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Agentes de defesa ambiental,
monitoramento, conservagao e
educagao ambiental

Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

3522-05

Salario Normativo da Categoria Profissional

R$ 1.855,77

Agentes de defesa ambiental,
monitoramento, conservagao e

4 |Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual) educacao ambiental
5 [Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/mar./22
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAOQ
1 Composicao da Remuneragao Valor Referencia Percentual Valor (R$)
A |Salario-Base R$ 1.855,77 R$ 1.855,77
B |Adicional de Periculosidade R$ 1.855,77 30% R$ 556,73
C_[Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno 0,00% RS -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% RS -
F |Outros: (Especificar)
TOTAL
MODULO 1: TOTAL R$ 2.412,50
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Constituicao Federal de 1988 (Art. 7°, inciso VIII), Lei n°.
4.090, de 13 de julho de 1962 (Art. 1° ao 3°) e Lei n°. 7.787, de 30 de junho de 1989
A |[(Art. 1°, paragrafo unico) 8,33% R$ 200,96
Férias e Adicional de Férias - A Constituigdo Federal, em seu art. 7°, inciso XVII, O
pagamento ocorre conforme preceitua o artigo 129 e o inciso I, artigo 130, do
B |Decreto-Lei n° 5.452/43 - CLT. 11,11% R$ 268,03
C |Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,45% R$ 179,73
SUBMODULO 2.1: TOTAL R$ 648,72

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGOS (FGTS) E

OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Valor (R$)
A |INSS - "Art. 22, Inciso |, da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991. 20,00% R$ 482,50
B [SALARIO EDUCAGAO - Decreto-Lei 1.422/75; Lei 9.766/98; Dec. 6.003/2006. 2,50% R$ 60,31
C |SAT - RATXFAP, Anexo V Decreto 3048/99 e Decreto 6957/09. 0,50% R$ 12,06
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D [SESI/SESC - Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990. 1,50% R$ 36,19
E [SENAI/SENAC - Decreto-Lei 2.318/86, c/c o art. 1°, Lei 8.154/1990. 1,00% R$ 24,13
F [SEBRAE - Art. 8°, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990. 0,60% R$ 14,48
G [INCRA - Lei 2.613/55, art. 1°, |, Decreto-Lei 1.146/70. 0,20% R$ 4,83
H [FGTS - Art. 7°, Ill, CF/88 e Art. 15, Lei 8.036/90. 8,00% R$ 193,00
SUBMODULO 2.2: TOTAL 34,30% R$ 827,49
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte - 12,50 valor do vale x 2 = quantidade/dia x 15 dias Uteis no més - 6%
A |do salario base = desconto legal 264,49
Auxilio Refeigao/Alimentagao - 29,00 valor do auxilio dirio x 15 (dias uteis) - 10%
B |do Beneficio. 3915
C_|Seguro de Vida 7
D |Beneficio Social Familiar 16
SUBMODULO 2.3: TOTAL 678,99
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias 643,98
2.2 |[GPS, FGTS e outras contribuicoes 821,3
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 800,49
MODULO 2: TOTAL 2.265,76
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ
Provisao para Rescisao: (Base de calculo dependera da modalidade de encerramento do Contrato de
Trabalho, uma vez que o Aviso Prévio Indenizado, conforme previsto na Legislagdo Trabalhista, nao
3 |é devido o valor de Guia da Previdéncia Social) Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado - Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e ss CLT e Inst. Normativa
A [da RFB N° 1730, de 15 Agosto de 2017. 0,42% R$ 10,13
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - Aplicar o percentual do FGTS
sobre o Aviso Prévio Indenizado. Simula n° 305 do TST e Acdrddo 2.217/2010
B [Plenario. 0,03% R$ 0,72
Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado - (art.
18 da Lei 8.036/90). Considerando o pagamento da multa para os valores
C |depositados relativos a salarios, férias e 13° salario. 2,00% R$ 48,25
Aviso Prévio Trabalhado - Art. 7°, inciso XXI, da Constituigao Federal e paragrafo
D |dnico do art. 488 da CLT e Acordao 3.006/2010 - Plenario - TCU. 1,94% R$ 46,80
E [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,71% R$ 17,13
Multa sobre FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso-prévio trabalhado - A lei
complementar 110 de 29 de junho de 2001, determina multa de 50% da soma dos
F |depositos do FGTS. 2,00% 47,89
MODULO 3: TOTAL 7,10% R$ 170,93
MODULO 1 2.412,50
MODULO 2 2.265,76

SUBMODULO 4.1 =
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MODULO 3 R$ 170,93
TOTAL 4.849,19
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
4.1 |Auséncias Legais (NOTA 1) Valor (R$)
A _|Férias pagas ao substituto 0,93% R$ 22,44
Ausencias Legais - Art. 131, 1 e 473, 1 a IX da CLT e Acordao 1904/2007 - Plenario -
B |TCU. Segundo o IBGE ha em média 1 falta por ano nesta rubrica. 0,28% R$ 6,76
Licenca paternidade - Art. 7°, XIX, CF/88 e 10, §1°, da ADCT e e Acordao 1904/2007
C |- Plenario - TCU. 0,02% R$ 0,48
Auséncia por Acidente de trabalho - Art. 19 a 23 da Lei n.° 8.213/91, Lei n°
D 16.367/76, art. 473 da CLT e e Acordao 1904/2007 - Plenario-TCU. 0,33% R$ 7,96
Afastamento Maternidade - Acordao 1753/2008 — Plenario. O 6nus da licenca
maternidade é suportado pelo INSS. 0,06% R$ 1,45
F [Outros (especificar) 0
SUBMODULO 4.1: TOTAL R$ 39,08
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 |Intrajornada Valor (R$)
A [Intervalo 0,00%
B |Valor de DSR 0,00%
SUBMODULO 4.2: TOTAL
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais R$ 39,08
4.2 |Intrajornada 0
TOTAL
MODULO 4: TOTAL R$ 39,08
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A [Combustivel para viaturas 0
B |Materiais 10,4
C |Internet (20 unidades) 0
D [Telefones 0
E |Cursos e treinamentos
F_[Solugdes Tecnoldgicas para formularios mensais e semestrais 4.4
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 14,8
MODULO 1 2.412,50
MODULO 2 2.265,76
MODULO 3 R$ 170,93
|_BASFE DE CAICULO PARA O MODULO6=MODUIO1+MADUIO2 + MADUIO 3 + MODULO 4 R$ 39,08

MODULO 4 + MODULO 5
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MODULO 5 14,8
TOTAL 4.903,07
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A |Custos Indiretos 15,50% 759,98
B [Lucro 8,00% 392,25
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO 6.055,29
C [Tributos 0,0865 0,9135 6.628,67
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 1,65% 109,37
C1. B (COFINS) 7,60% 503,78
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 5,00% 331,43
SOMA DOS TRIBUTOS 13,65% 944,59
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2.096,81
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méao-de-obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 2.412.50
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.265,76
C_[Médulo 3 - Provisao para Rescisdo R$ 170,93
D [Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 39,08
E |Modulo 5 - Insumos Diversos 148
Subtotal (A+B +C +D +E) 4.903,07
F_|Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 2.096,81
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.999,88
|| ADA GESTAO E LOGISTICA (Jornada 40H) ||
Discriminagao dos Servicos (dados referentes a contratacao)
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/UF Rio de Janeiro - RJ
C [Ano Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo Registro MTE:RJ000618/2022
D [Numero de meses de execucao contratual 36

Identificacdo do Servigco

Unidade de Quantidade Total a Contratar (em fungédo da Unidade de
Tipo de Servico Medida Medida)
Agentes de defesa ambiental, gestao e
logistica e educagdo ambiental Posto 40
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MAO DE OBRA
Méo de obra vinculada a execucao contratual

Dados para composicio dos custos referente 8 mao de obra

Valor (R$)

Agentes de defesa ambiental,
gestao e logistica e educagao

Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) ambiental
Classificacgo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 3522-05
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.841,89

Agentes de defesa ambiental,
gestdo e logistica e educagao

4 |Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual) ambiental
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/mar./22
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneracao Valor Referencia Percentual Valor (R$)
A [Salario-Base R$ 2.170,48 R$ 2.170,48
B |Adicional de Periculosidade R$ 2.170,48 30% R$ 651,14
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno 0,00% RS -
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% RS -
F [Outros: (Especificar)
TOTAL
MODULO 1: TOTAL R$ 2.821,62
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Constituicao Federal de 1988 (Art. 7°, inciso VIII), Lei n°.
4.090, de 13 de julho de 1962 (Art. 1° ao 3°) e Lei n°. 7.787, de 30 de junho de 1989
A |(Art. 1°, paragrafo Ginico) 8,33% R$ 235,04
Férias e Adicional de Férias - A Constitui¢cao Federal, em seu art. 7°, inciso XVII, O
pagamento ocorre conforme preceitua o artigo 129 e o inciso I, artigo 130, do
B |Decreto-Lei n° 5.452/43 - CLT. 11,11% R$ 313,48
C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,45% R$ 210,21
, , SUBMODULO 2.1: TOTAL R$ 758,73
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E
OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Valor (R$)
A [INSS - "Art. 22, Inciso |, da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991. 20,00% R$ 564,32
B [SALARIO EDUCAGAO - Decreto-Lei 1.422/75; Lei 9.766/98; Dec. 6.003/2006. 2,50% R$ 70,54
C [SAT - RATXFAP, Anexo V Decreto 3048/99 e Decreto 6957/09. 0,50% R$ 14,11
D |SESI/SESC - Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990. 1,50% R$ 42,32
E |SENAI/SENAC - Decreto-Lei 2.318/86, c/c o art. 1°, Lei 8.154/1990. 1,00% R$ 28,22
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F [SEBRAE - Art. 8°, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990. 0,60% R$ 16,93
G [INCRA - Lei 2.613/55, art. 1°, |, Decreto-Lei 1.146/70. 0,20% R$ 5,64
H |FGTS - Art. 7°, lll, CF/88 e Art. 15, Lei 8.036/90. 8,00% R$ 225,73
SUBMODULO 2.2: TOTAL 34,30% R$ 967,82
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte - 12,50 valor do vale x 2 = quantidade/dia x 22 dias uteis no més - 6%
A |[do salario base = desconto legal 439,49
Auxilio Refeicao/Alimentacao - 29,00 valor do auxilio diario x 22 (dias uteis) - 10%
B |do Beneficio. 574,20
C_[Sequro de Vida 7,00
D [Beneficio Social Familiar 16,00
SUBMODULO 2.3: TOTAL 1.036,69
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 758,73
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 967,82
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.036,69
MODULO 2: TOTAL 2.763,24
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisao para Rescisao: (Base de calculo dependera da modalidade de encerramento do Contrato de
Trabalho, uma vez que o Aviso Prévio Indenizado, conforme previsto na Legislacao Trabalhista, ndo
3 _|é devido o valor de Guia da Previdéncia Social) Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado - Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e ss CLT e Inst. Normativa
A [da RFB N° 1730, de 15 Agosto de 2017. 0,42% 11,85
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - Aplicar o percentual do FGTS
sobre 0 Aviso Prévio Indenizado. Stumula n® 305 do TST e Acérdao 2.217/2010
B [Plenario. 0,03% 0,85
Multa sobre FGTS e contribui¢bes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado - (art.
18 da Lei 8.036/90). Considerando o pagamento da multa para os valores
C |depositados relativos a salarios, férias e 13° salario. 2,00% 56,43
Aviso Prévio Trabalhado - Art. 7°, inciso XXI, da Constituigao Federal e paragrafo
D [dnico do art. 488 da CLT e Acordao 3.006/2010 - Plenario - TCU. 1,94% 54,74
E [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,71% 20,03
Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso-prévio trabalhado - A lei
complementar 110 de 29 de junho de 2001, determina multa de 50% da soma dos
F [depdsitos do FGTS. 2,00% 47,89
MODULO 3: TOTAL 7,10% 191,79
MODULO 1 2.821,62
MODULO 2 2.763,24
MODULO 3 R$ 191,79
SUBMODULO 4.1 = TOTAL 5.776,66
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MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

4.1 | Auséncias Legais (NOTA 1) Valor (R$)
A |Férias pagas ao substituto 0,93% R$ 26,24
Ausencias Legais - Art. 131, 1e 473, 1 a IX da CLT e Acordao 1904/2007 - Plenario -
B_|TCU. Segundo o IBGE ha em média 1 falta por ano nesta rubrica. 0,28% R$ 7,90
Licenca paternidade - Art. 7°, XIX, CF/88 e 10, §1°, da ADCT e e Acordao 1904/2007
C |- Plenério - TCU. 0,02% R$ 0,56
Auséncia por Acidente de trabalho - Art. 19 a 23 da Lei n.° 8.213/91, Lei n°
D 16.367/76, art. 473 da CLT e e Acordao 1904/2007 - Plenario-TCU. 0,33% R$ 9,31
Afastamento Maternidade - Acéordao 1753/2008 - Plenario. O 6nus da licenga
E [maternidade é suportado pelo INSS. 0,06% R$ 1,69
F |Outros (especificar) 0
SUBMODULO 4.1: TOTAL R$ 45,71
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 |Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo 0,00%
B |Valor de DSR 0,00%
SUBMODULO 4.2: TOTAL
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 45,71
4.2 |Intrajornada 0
TOTAL
MODULO 4: TOTAL R$ 39,08
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Combustivel para viaturas 0
B |Materiais 10,4
C [Internet (20 unidades) 0
D [Telefones 0
E |Cursos e treinamentos
F |Solucoes Tecnoldgicas para formularios mensais e semestrais 4.4
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 14,8
MODULO 1 2821,62
MODULO 2 2763,24
MODULO 3 191,79
MODULO 4 45,71
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + | MODULO 5 14,80
MODULO 4 + MODULO 5 TOTAL 5837,17
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A |Custos Indiretos 15,50% 904,76
B [Lucro 8,00% 466,97
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO 7.208,90
C |Tributos 0,0865 0,9135 7.891,52
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 1,65% 130,21
C1. B (COFINS) 7,60% 599,76
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 5,00% 394,58
SOMA DOS TRIBUTOS 14,25% 1124,54
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2.160,72
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 — Composicdo da Remuneracao 2.821,62
B_[Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.763,24
C [Modulo 3 - Provisido para Rescisao 191,79
D |Médulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente 45,71
E [Médulo 5 - Insumos Diversos 14,80
Subtotal A+B+C+D +E) 5.837,17
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 2.496,28
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 8.333,45




